Posamezni vzorci pogodb so navedeni le kot splošni primeri in služijo zgolj kot pomoč, zato ni nujno, da so uporabni za vse situacije. ​​
 Vsi vzorci pogodb se uporabljajo le kot vodilo oz. pomoč pri pripravi individualnih dokumentov. ​​
 Vse, ki bodo uporabili vzorce opozarjam, da pri uporabi vzorcev v vsakdanjem življenju  obravnavajo vsak primer individualno, torej glede na konkretne okoliščine in  glede na slednje tudi primerno uredijo sam vzorec oz. pogodbo. ​
POMEMBNO: Delavec v primeru, da zaradi prihoda na delo prehaja občine potrebuje potrdilo delodajalca o zaposlitvi in lastnoročno popisano izjavo z vsebino četrtega odstavka 4. člena Odloka.
Delodajalec, ............ (naziv in naslov), na podlagi Odloka o začasni delni omejitvi gibanja ljudi in omejitvi oziroma prepovedi zbiranja ljudi zaradi preprečevanja okužb s SARS-CoV-2 (Ur. l. RS, št. 155/20, Odlok), izdajam

POTRDILO
Potrjujemo, da je .................. (ime in priimek, naslov),  zaposlen/a v ................... (naziv podjetja).
[bookmark: _GoBack]Podjetje tudi v tem času posluje, zato morajo delavci vsakodnevno prihajati in odhajati z dela ter izvajati delovne naloge na sedežu podjetja. 
V ..........., dne .................					
.....................
   direktor 

IZJAVA DELAVCA
Spodaj podpisani/a izjavljam, da: 
· se vsakodnevno iz zgoraj napisanega naslova vozim v službo na sedež delodajalca (po potrebi spremeniti naslov oziroma kraj cilja potovanja) (izjema po 1. točki prvega odstavka 4. člena Odloka),
· mi v času, ko se vozim na delo in opravljam gospodarsko dejavnost za delodajalca, ni odrejena izolacija ali karantena, ravno tako ne ožjim družinskim članom ali članom skupnega gospodinjstva,
· se pod kazensko in odškodninsko odgovornostjo zavedam, kaj pomeni neupoštevanje predpisov, odredb ali ukrepov za zatiranje ali preprečevanje nalezljivih bolezni pri ljudeh,
· se zavedam omejitev iz tega odloka in jih bom spoštoval.
V .............., dne ..............
Podpis delavca:____________________ 










